Bestyrelsesmgde i Pedagogisk sektor,
d. 13. september 2023 kl. 8.30 — 15.30
Mgdesalen, Granhgjvej 18, 8600 Silkeborg

Referat
Emne: Uddybning af punkt Referat
a. Velkomst a.
Formalia b. Tilstede og afbud b. Tilstede: Jette, Lene, Heidi, Henrik, Karen, Susanne, Mette,
c. Ordstyrer: Jeanette
d. Referent: Afbud: Vita
e. Godkendelse af dagsorden c. Lene
f. Den gode historie/dagens smil d. Jeanette
e. Dagsorden godkendt
f.  Viminder hinanden om at huske at grine selvom vi har travlt og

livet ikke altid viser sig fra sin bedste side

Strategisk overblik

Vi har pa sidste mgde aftalt at udbygge vores arshjul, sa
vi far et bedre overblik over, hvor vi far mest ud af at
ligge vores bestyrelsesmgder.

Hvornar er der budgetforhandlinger, OK-forhandling,
Ignforhandling, vigtige byradsmgder ol.

Seette dato for generalforsamling.

Metode: Brainstorm og tidsfastszettelse pa begivenheder
der er relevante for bestyrelsen/sektoren at forholde sig
til i Ipbet af 2024.

Bilag 1. Arshjul 2023 (senest rev.)

Bilag 2. Skabelon til arshjul lige ar

Det er en god ide at skrive i arshjulet sa vi husker hvornar de
forskellige indsatser skal ligge og opmarksomhed omkring det. Vier
selv ansvarlige for i kommunerne at fa procesplan med fra HMU s3 vi
kan fa lagt det i arshjulet.

Susanne skriver brainstorm i skabelonen.

Forslag om vi skal have en huskeseddel ved siden af arshjulet, sa
arshjulet ikke bliver for rodet.

Arrangementer

Overblik over kommende arrangementer og tovholdere.

Skal vi fortszette uden at have et arrangementsoverblik
som vi sender ud til medlemmerne?

Q

Low arousal d. 21.9.23. Arrangementet er fuld booket

b. Generationsledelse/arbejdsfallesskaber — Lene Tovholder
Relationsformidlerne.dk — Jette Tovholder, muligt
forarsarrangement i 24

d. Hjemlgsetur — Henrik Tovholder — arrangement efterar 24

e. Ladywalk —27.5.24 — Jeanette Tovholder

f. Andet:

Arrangementet med husassistenter som var inviteret ind i FOA var

en succes.

Mia Nyborg Jgrgensen fra Komponent, emne omkring fastholdelse

af de unge.

Vaer opmaerksom pa at henvise til LO pluskortet og de




arrangementer der er rabat pa der, nar vi bliver spurgt om
rabatter.

Tovholder har ansvar for at fa arrangementer i arsplan og fa lavet
aftaler og sendt invitation og arrangementer til FOA sa det kan
blive sendt ud. FOA har en kgreplan som vi kan arbejde efter.
Mette sender den med referatet ud.

Organisering og OK24

Hvad er status?
Hvordan kan sektoren arbejde med det?

| peedagogisk sektor i vores afdeling er udviklingen positiv. Vi har
stgrre tilgang af medlemmer end afgang.

Sektoren foretager et serviceopkald til de medlemmer som melder sig
ud for at fglge op pa hvorfor, hvis de ikke giver en begrundelse for
afmelding.

Vi gor hvad vi kan for at fa nye valgte TR der hvor der mangler for at
understgtte arbejdet om organisering.

Vi fglger stremmen i afdelingen og i forhold til OK24 og understgtter
det der sker pa medlemsmgder.

KI. 11.15-12.15
Politik:

Hvad rgr sig lokalpolitisk pa peedagogisk sektors omrader
— herunder budgetsituationen?

Lene ansvarlig for punktet fra Skanderborg kommune.
Karen er ansvarlig for punktet fra Silkeborg kommune.
@vrige bestyrelsesmedlemmer supplerer.

a. Karen —Silkeborg kommune: Hele budgetsituationen og de
reduktionskrav og beslutninger at der skal findes 78 millioner i
hele kommunen. -det har vaeret hgringsfase og de forskellige MED
udvalg har sendt svar ind. Dagplejen bliver pt ikke rgrt som det ser
ud lige nu. Fagudvalg har ikke fundet pengene sa nu venter de og
ser hvad der sker til 2.behandling.

Derudover er projekt Sphgjlandet forlaenget indtil 1.4.24. |
projektforklaedet havde man i et punkt sagt at det skulle give
bedre trivsel. -dette er ikke tilfaeldet for Dagplejen i omradet. De
andre to punkter er forzeldretilfredshed og budget.

b. Lene—Skanderborg kommune: Der er gang i den politisk og
internt i organisationen. Charlotte styver, chef for dagtilbud i Bgrn
har faet nyt job og Unge og stillingen er nu ledig. Sgren Buch, chef
for Bgrn og unge har forladt hans stilling sa den star ogsa ledig.
Det betyder Kommunaldirektgr for Bern og Unge, Frederik
Gammelgard har taget over pa opgaver indtil videre.
Minimumsnormeringerne har givet logistikproblemer i forhold til
plads med den model vi har nu, pga bgrnene fremover skal vaere
3,1 ar for de skal i bgrnehave mod de nuvaerende 2,9 ar. Der er
sendt en fin orientering ud til foraeldrene om hvordan det
kommer til at betyde for dem.

c. Hvad kan vi i paedagogisk sektor ggre ift. budgetsituationen?




Invitation af politiker til bestyrelsesmgde

Vi vil invitere til et forarsbestyrelsesmgde, vi planlaegger pa de naeste

Politisk samarbejde v Er der pt. specifikke behov for at vi oplyser politikere | mgder hvem der kan vaere relevant.
om FOA’s holdning til aktuelle temaer, der pavirker
padagogisk sektors medlemmers arbejdsvilkar?
Hvordan?
v" Dagplejens Landskonference. Hvilke temaer, var i fokus pa konferencen?
Vidensdeling: v" Faggruppe Landsmgde. Der var gode oplaeg pa konferencen og i Silkeborg har det vaeret noget
Konferencer og v" Mgde i Kbh. om Fremtidens Dagpleje. at arbejde videre med i lokalMED. Dagplejerne far et oplaeg med Rune

uddannelser

Strgm fra konferencen for at fejre nedgang i sygefraveeret.

Den viden og inspiration, giver en opmaerksomhed som vi har faet
med fra konferencen, kan bruges i det daglige arbejde fx oplaegget om
Tilsyn. Det er af stor veerdi til det fremtidige arbejde.

Rikke Ydes ‘“udviklende gjeblikke™ har udviklet en podcast som taler
lige ind i det vi hgrte i hendes oplaeg fra konferencen.

Susanne Harder, havde gode pointer omkring behovet for
kompetenceudvikling specielt for dagplejerne som ikke har ens
uddannelse. Hun havde gode videoer som dagplejen kan bruge.

Faggruppelandsmgde:

Det specialiserede dggnomrade, havde fokus pa at komme op i
arbejdstid og hvordan kan man vidensdele. Arbejdsskadesikringsregler
var et tema. Og der var et gnske om mere uddannelse.
Paedagogmedhjxlpere og Pedagogiske Assistenter, havde OK24 som
Tema begge dage.

Dagplejen, struktur, OK24 og fremtidens dagpleje. Opleeg med Birgit
Stechman om bogen “paedagogik i dagplejen’.

Mgde i Kbh. om Fremtidens dagpleje:

Toppen af KL og toppen af FOA, Kommunale delegerede og faglige
udvalg deltog. Deltager blev op i grupper for at fa sat forskellige
perspektiver pa. Der blev talt meget om andring af seniorordning og
hvad der ellers kan komme med i forhandlingerne til 0K24.

Hvilke temaer skal vi arbejde med i sektorbestyrelsen?

Vi oplever sjeldent, at der er noget fra Faggruppelandsmgdet vi skal
arbejde videre med i bestyrelsen, men vi er enige om, at det alligevel
giver mening at orientere om hvad der har vaeret fokus pa.




Facebook

Hvordan gar det med at holde gang i siden?
Vi har tidligere talt om at bruge siden til:
Oplysning om temaer pa bestyrelsesmgder.
Leegge film op om Den Danske Model.

Det er nu et ar siden, at vi abnede facebookgruppen og den vokser
langsomt. Vi skal blive ved med at huske hinanden pa at leegge opslag
op.

Jette laegger modellen op.

Orientering til bestyrelsen

e Ekstraordinaer kongres
e Valg af tillidsrepraesentanter i sektoren
e Sektorformandsmgde

Ekstraordinzer kongres:

Hovedbestyrelsen har kigget pa hvad der kan ggres for at forhindre at
medlemstallene falder.

Kongressen vedtog:

Der skal etableres fellesskabslgsninger hvor det styrker resultater.
Der etableres en lederforening i FOA.

2024 skal veere et fagligt udviklingsar.

Der veelges ikke laengere forbundssektor-naestformaend.

Det blev endvidere vedtaget at Kongressen bemyndiger
hovedbestyrelsen til i 1. kvt. af 2025 at udarbejde et forslag til tre nye
sektorer til behandling pa ekstraordinaer kongres i 1. kvt. af 2025.

Orientering om at der er 4 TR som stopper og der skal vaelges nye.
Mette skal deltage i sektorformandsmgde og ser frem til programmet
og hvad hun kan tage med tilbage.

LUU Pzedagogisk

v" Punkter Jette og Mette skal have med til naeste mgde
i uddannelsesudvalget for psedagogisk
assistentuddannelse og efteruddannelse for vores
faggrupper.

v" Nyt fra LUU.

v’ Forslag til efteruddannelse til paedagogiske
assistenter efterlyses? Men ogsa gvrige
malgrupper/omrader/emner?

Forslag om Neuropaedagogik, Susan Hart, natur og udeliv.
Baeredygtighed, madmod og madglaede.

Aftaler og punkter til naeste
mgde

Opsamling pa hvilke aftaler vi har lavet i dag.
Hvem har hvilke opgaver frem mod naeste mgde?
Er der brug for hj=lp til det?

Husk I altid ma bede om at fa et punkt sat pa
dagsordenen & .

Aftaler: Mette laver et udkast til arshjul med datoer pa
bestyrelsesmgder i 2024.

Punkter og hvem har oplaegget til punktet?
e Udkast til nyt arshjul.
e Mgdeplan for bestyrelsesmgder i 2024.

Evaluering Proces og output evaluering af relevante temaer.
1. Hvad har vi sat i veerk og hvorfor?
2. Hvordan har vi arbejdet med det?
3. Hvad opnaede vi?
Hvad kan vi ggre anderledes/bedre til naste gang?
Eventuelt: Der er ledige pladser i afdelingsbestyrelsen. Generalforsamlingen er




26.10.
Lene, Susanne og Jeanette melder afbud til naeste mgde den 30.10. sa
mgdet flyttes til 6.11. Heidi kan ikke deltage sa suppleant kaldes ind.

Pensam valg til medlemsforum, Karen er pa valg og genopstiller og
opfordrer os til at bruge vores stemme.

Med venlig hilsen
Mette




